
DOI: 10.31696/2618-7302-2023-4-150-155

ВЛИЯНИЕ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В СТРАНЫ БЛИЖНЕГО ВОСТОКА 
НА ИСЛАМСКИЕ НАСТРОЕНИЯ В БАНГЛАДЕШ

© 2023 С. А. Кутепова1

Трудовую миграцию в мусульманские страны Ближнего Востока можно рассматривать как один 
из факторов, влияющих на исламские настроения в Бангладеш. Однако влияние это неоднозначно. Опыт 
мигрантов сильно различается, что сказывается на их желании или нежелании подражать ортодоксаль­
ным странам Ближнего Востока. Кроме того, существует ряд иных механизмов, которые препятствуют 
исламизации в Бангладеш.
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ISLAMIC SENTIMENTS IN BANGLADESH AS INFLUENCED BY LABOUR
MIGRATION TO THE NEAR EAST

Sofia A. Kutepova

Labour migration to the Near Eastern Muslim countries countries can be perceived as one o f the fac­
tors influencing on Islamic sentiments in Bangladesh. However, the influence is not homogenous. Migrants can 
be more or less willing to change their lifestyles according to Islamic dogma, depending on their experiences in 
the Near East. Moreover, islamization in Bangladesh is also confined by other factors.
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По данным М еждународной организации по миграции, в 2020 г. на Ближнем Вос­
токе проживало более 3 млн бангладеш ских мигрантов. Из них больш ая часть 
уж е через несколько лет вернется на родину. Д обью тся ли они материальной 

выгоды, еще не гарантировано, но что они точно привезут домой из этих ортодоксальных стран, 
так  это новое восприятие ислама.

Н евозможно утверждать, что в Бангладеш  идут процессы исламизации, однако опреде­
ленные колебания религиозных настроений в общ естве есть. Протесты в пользу реф орм в духе
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ислама, рост числа учащ ихся медресе и доли женщин, надевающих бурки,— лиш ь несколько фак­
тов, которые могут свидетельствовать о возможном усилении религиозности общества.

Н а это могут влиять как внутренние ф акторы (борьба за власть и политика правящ ей пар­
тии, недовольство части общ ества нынеш ней социальной ситуацией, развитие исламских банков 
и прочее), так и внеш ние (инвестиции и помощ ь из мусульманских стран, в том числе ф инанси­
рование медресе и мечетей; возможное спонсирование исламских партий; поддержание имиджа 
Бангладеш  как исламской страны ради внеш неполитических преимущ еств, например, членства 
в О рганизации исламского сотрудничества или помощ и мусульманских государств в вопросе 
рохинга; трудовая миграция в исламские страны).

Т рудовая м играция не м ож ет не оказы вать влияния на настроения общ ества, однако 
насколько велико и однозначно это влияние, остается под вопросом.

По р т р е т  б а н г л а д е ш с к о г о  м и г р а н т а  н а  Бл и ж н е м  Во с т о к е

Д л я н ачала н еобходи м о  п о см отреть , каков средн естати сти ч ески й  бан гладеш ски й  
мигрант, направляю щ ийся на Ближний Восток.

По данным 2021 г., из всех бангладеш ских мигрантов в страны Ближнего Востока напра­
вились 95% . П ричем эта доля выросла после пандемии. Так, в 2019 г. она составляла 80% . В еро­
ятно, это произош ло из-за того, что в других популярных среди мигрантов регионах в связи 
с коронавирусом  были установлены  более ж есткие правила на въезд. В 2022 г. наблю далось 
некоторое сокращ ение притока мигрантов на Ближний Восток, возможно, из-за снятия огра­
ничений в других странах, тем  не менее в ряде государств численность бангладеш цев все равно 
стала больш е, чем до пандемии.

Саудовская
А р а в и я ОАЭ К увейт О ман К атар Бахрейн Л и ван И ордания Всего

Д оля
Ближ него

В остока

2 0 19 399000 3 318 12 299 72 654 50 292 133 4 863 20 347 700 159 80%

2020 161726 1 082 1 744 21 071 3 608 3 488 3 769 217669 89%

2 0 2 1 475227 29 202 1 848 55 009 11 158 11 235 13 816 617209 95%

2022 612418 101 775 20 422 179612 24 447 10 858 12 231 1135 873 84%

Источник: Bureau o f Manpower, Employment and Training. URL: http://www.old.bmet.gov.bd/BMET/ 
stattisticalDataAction (дата обращения: 02.09.2023).

Важ нейш им направлением  является С аудовская А равия: 64%  мигрантов, прибывш их 
на Ближний Восток, отправились именно туда.

Н а Ближний Восток уезжаю т в основном работники низкой и средней квалиф икации. 
43%  бангладеш цев, прибывш их на Ближний Восток, имею т среднее образование, 28%  —  только 
начальное, 24%  —  среднее специальное. 48%  мигрантов —  низкоквалиф ицированные рабочие 
[Bangladesh: Survey on Drivers o f M igration and M igrants’ Profile, 2020, p. 1—8].
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Что касается гендерного состава, среди мигрантов доминирую т мужчины (на них прихо­
дится более 90% ), хотя в 2004 г. правительство Бангладеш  значительно снизило ограничения для 
миграции женщ ин. Из них в 2022 г. на Ближний Восток уехали 98% 2.

Больш ая часть потенциальных бангладеш ских мигрантов планирую т уехать на 1—3 года 
(21%) или 3—5 лет (43%) [Bangladesh: Survey on Drivers o f M igration and M igrants’ Profile, 2020, 
p. 24]. Вероятно, это связано с тем , что больш инство вакансий, которые предлагаю тся, рассчи­
таны на 2—3 года.

Как правило, по условиям контракта мигрантам запрещено брать с собой семью. Им не раз­
реш ается вступать в браки с местными женщ инами и заводить детей вне брака [Rahman, 2011, v. 
20, p. 390]. Н а Ближнем Востоке часто практикуется прием на работу по системе кафала. В  этом 
случае мигрант фактически не подпадает под оф ициальное трудовое законодательство, а условия 
его труда определяю тся исклю чительно работодателем, что порой может выливаться в эксплуа­
тацию . Б ываю т случаи, когда работодатель забирает у  мигрантов паспорта, задерживает оплату, 
не отпускает с работы на выходные и праздники, не предоставляет адекватных условий жилья 
и отказывает в доступе к необходимым медицинским услугам. Причем в особенно уязвимом поло­
жении находятся женщ ины [Dusche, 2011, p. 4]. Однако, как показывает статистика, соблю дение 
прав человека и безопасность мало волнует потенциальных мигрантов при выборе места работы 
[Bangladesh: Survey on Drivers o f M igration and M igrants’ Profile, 2020, p. 15].

Таким образом, мы видим, что среднестатистический бангладешский мигрант —  это муж­
чина низкой или средней квалификации. Он отправляется на Ближний Восток, планируя вернуться 
через 1—5 лет. В Бангладеш он оставил свою семью и регулярно направляет им часть своего зара­
ботка. С одной стороны, он уезжает в ортодоксальную мусульманскую страну, часто на саму родину 
ислама —  в Саудовскую  Аравию , что уже является поводом для уважения в его кругу. С другой 
стороны, он потенциально может столкнуться с дурным обращением, тяжелыми условиями труда 
и, возможно, даже поменять свое представление об исламе. В лю бом случае, когда мигрант вернется 
на родину, его опыт оставит определенный отпечаток на его взаимоотнош ениях с окружением.

Ми г р а н т ы  и  и с л а м

Государства Ближнего Востока многими воспринимаются как образец современной ислам­
ской страны. В больш инстве законодательство основано на сочетании норм ш ариата и светского 
права, поэтому от мигрантов, так же как и от граждан этих стран, ожидается соблю дение ислам­
ских норм, таких как пятикратная молитва или пост во время месяца Рамадан. Кроме того, Ближ­
ний Восток, прежде всего Саудовская А равия, воспринимаю тся как родина ислама, где можно 
многое узнать о «правильном» исповедании этой религии. Н екоторые мигранты отмечаю т, что 
призыв к молитве соблю дается повсеместно, закрываю тся магазины, и все мусульмане обязаны 
молиться, а за отказ может последовать наказание, например, отстранение от работы или допол­
нительная молитва [Kibria, 2011, p. 135].

С другой стороны, есть совершенно противоположные истории мигрантов, которые были 
недовольны практикой ислама в странах Персидского залива. Эти различия могут зависеть от кон­
кретной страны. По сообщ ениям мигрантов, если в Саудовской Аравии магазины действительно 
закры ваю тся во время азана (призыва к молитве), то в О бъединенных А рабских Эмиратах это 
не всегда так. Н екоторые приезжие бангладеш цы разбиваю т миф  о почтительном отнош ении

2 Statistical Reports // Bureau of Manpower, Employment and Training. URL: http://www.old.bmet.gov.bd/BMET/ 
stattisticalDataAction (дата обращения: 02.09.2023).
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к исламу в странах Персидского залива, рассказывая о том, что местные много пьют, курят в мече­
тях, как можно скорее прочитываю т молитвы, а то и не молятся вовсе. Есть и те, кто с гордостью 
отмечает, что в Бангладеш  лю ди более религиозны [Ibid, p. 139—141].

Многие приезжие бангладешцы разочаровываются и в идее «мусульманского братства», стал­
киваясь с неуважительным отношением со стороны работодателя. Порой начальники и работники 
иного вероисповедания относятся к  бангладешским мигрантам лучше, чем их единоверцы [Ibid, p. 127].

Ситуации различны и с точки зрения экономической выгоды, которую мигранты получили 
от работы на Ближнем Востоке. Если одним действительно удается улучшить свое материальное 
благосостояние, то другие не только не получают никакого дохода, но порой даже остаются в дол­
гах. Есть определенная корреляция между результатами работы в мусульманской стране и желанием 
распространять «истинный» ислам (то есть по образцу Ближнего Востока) у  себя дома. Чем более 
успешной с экономической точки зрения была поездка за рубеж, тем больше вероятность того, что, 
снова оказавшись в родной среде, мигрант будет больше проявлять религиозность. Во время сво­
его проживания на Ближнем Востоке мигранты действительно переосмысливают свое отношение 
к вере. Вернувшись на родину, они начинают менять свой быт и отношения в семье. Это может про­
являться в вопросе одежды, образования, организации семейной жизни и отношении к женщине.

Д ина Сиддики в своей статье о правах женщ ин в Бангладеш  пишет: «М ногие возвращ а­
ю тся с новым пониманием того, что значит быть хорош им, настоящ им мусульманином, в том 
числе с новыми представлениями о том, как должна одеваться женщ ина» [Siddiqi, 2006, v. 10, p. 11]. 
В  последние десятилетия увеличилось число городских женщ ин, покрываю щ их лицо и надева­
ю щ их бурки, что прежде встречалось лиш ь в деревнях среди женщ ин среднего класса. Отчасти 
эта перемена может действительно быть связана с миграцией. Н екоторые мигранты начинаю т 
строже следить за соблю дением парды в своей семье.

Тем не менее иные подчеркивают, что в Бангладеш женщины ведут себя лучш е и лучш е 
воспитаны, чем в мусульманских странах Ближнего Востока, а ношение бурки никак не влияет на их 
характер. Кроме того, они с удовлетворением отмечают, что Бангладеш — более продвинутая с точки 
зрения прав женщин страна, где к ним относятся с большим уважением, чем на Ближнем Востоке.

Что касается образования, то исследования показываю т, что если один из членов семьи 
работал на Ближнем Востоке, повыш ается вероятность того, что хотя бы одного ребенка отда­
дут учиться в медресе [Rahman, 2022, v. 36, p. 2]. Это прежде всего касается сыновей. Возможной 
мотивацией для того, чтобы отправить ребенка получать мусульманское образование, может быть 
возможность миграции в будущ ем благодаря знанию  арабского. Тем не менее это не обязательно 
способствует миграции, а многие мигранты вообщ е отправляю тся в страну назначения без зна­
ния местного языка, и он не всегда оказывается нужен.

Рост числа поступлений в медресе не зависит от дохода семьи и экономических успехов 
работы за рубежом, однако действительно может быть связан с усилением религиозности вернув­
ш ихся мигрантов. Но нужно помнить и о том, что в Бангладеш  в целом наблю дается рост числа 
детей, поступаю щ их в ш колы, как в светские, так и в религиозные.

Какой бы ни была основная причина увеличения числа обучающихся в медресе, необходимо 
иметь в виду, что студенты и преподаватели именно таких образовательных учреждений часто явля­
ются социальной опорой исламизации. Так, в 2013 г. на улицах Дакки проходили массовые демонстра­
ции, в которых участвовали десятки тысяч студентов провинциальных медресе, призывавшие к изме­
нению учебников, наказанию блогеров-атеистов, уничтожению скульптур и введению обязательного 
исламского образования. Кроме того, часто выпускники медресе не находят себе места на рынке труда, 
и возможность трудоустройства за рубежом для них вовсе не гарантирована, как ошибочно полагают
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некоторые родители. Это ведет к  росту недовольства и стремлению изменить существующие в госу­
дарстве порядки, в том числе в сторону большей исламизации.

Статус вернувш егося мигранта имеет важное значение. Побывав на Ближнем Востоке, осо­
бенно на родине ислама —  в Саудовской Аравии, бангладеш ец приобретает особый авторитет 
в своем окружении. Д аже если с материальной точки зрения миграция ничего не принесла, то она 
определенно повысила социальный статус вернувш егося из мусульманской страны. М игранты 
приобретаю т особый религиозный авторитет в своем общ естве. Для его подкрепления важно то, 
как побывавш ий на Ближнем Востоке соблю дает нормы своей религии и как он расходует сред­
ства, то есть делает ли он пожертвования в пользу мечетей и медресе.

М ногие мигранты боятся подорвать это выгодное для них восприятие общ ества и потому 
неохотно рассказываю т о своем неудачном опыте. Д аж е оставш ись недовольными практикой 
ислама в странах Ближнего Востока, они скрываю т это от окружения, чтобы не подорвать свой 
вновь обретенный религиозный авторитет [Kibria, 2011, p. 140].

Чт о  с д е р ж и в а е т  и с л а м и з а ц и ю  в  Ба н г л а д е ш ?
Миграцию вряд ли можно назвать движущей силой исламизации в Бангладеш, хотя и нельзя 

отрицать определенное влияние работы в мусульманских странах на религиозные настроения в стране.
Тем не менее есть ряд факторов, которые сдерживаю т процессы исламизации в Бангла­

деш и ограничиваю т влияние миграции на религиозность общества.
Среди внутренних сдерживаю щ их механизмов бангладеш ского общ ества можно назвать 

государственное устройство страны. В соответствии с Конституцией Бангладеш одним из четырех 
основополагаю щ их принципов является секуляризм. Н а этапе борьбы за независимость Бангла­
деш противопоставляла себя И сламской республике Пакистан по признаку секуляризма. В исто­
рии страны были периоды, когда основной закон государства изменяли в духе ислама, однако 
в 2011 г. правительство Авами лиг приняло поправки, убрав больш ую  часть отсылок к религии.

Н ельзя сказать и то, что политика правительства способствует исламизации. С 2010 г. 
премьер-министр ш ейх Хасина начала преследование обвиняемых в военных преступлениях вре­
мен войны за независимость и в убийстве ее отца, многие из которых были связаны с исламскими 
организациями. В 2013 г. была запрещ ена мусульманская партия Джамаат-и-ислами.

Общ ество также не стремится к устройству государства по законам шариата. Например, 
в 2017 г. изменения, внесенные в ш кольные учебники, вызвали массовые протесты в связи с тем, 
что эти поправки рассматривались как происламские.

М играцию в мусульманские страны называют среди явлений, способствующих усилению 
исламских настроений в Бангладеш. Однако и здесь есть ряд причин, ограничивающих влияние этого 
фактора. Как уже отмечалось, опыт мигрантов не всегда положителен, и они часто разочаровываются 
в своих единоверцах и в мусульманских обычаях ближневосточных стран. Дискриминация в зарплате, 
дурное обращение, эксплуатация, естественно, отбивают желание подражать стране пребывания.

П омимо этого, мигранты зачастую  оказываются вовсе не в исламской среде, а в окруже­
нии других мигрантов, говорящ их на разных языках и исповедую щ их разные религии. В ряде 
стран Персидского залива мигрантов больш е, чем местного населения, например, в ОАЭ, Омане 
и Кувейте [Dusche, 2011, p. 5]. М игранты отмечаю т, что, например, в Омане почти все говорят 
на хинди или урду [Kibria, 2011, p. 127]. М ногие бангладеш ские мигранты сталкиваю тся с недо­
брожелательным отнош ением других мусульман и больш е сходятся с иноверцами.
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Есть определенное сопротивление миграции и в принимающих странах, в связи с чем при­
езжие оказываю тся отчуждены от местного населения, они так и остаю тся изолированной груп­
пой. Сущ ествую т стереотипы о преступных наклонностях бангладеш цев, а также опасения о воз­
можном культурном влиянии и искажении местных традиций. Как уже отмечалось, приезжим, как 
правило, запрещ ено вступать в браки с местными. А  в Кувейте доходило даже до того, что в 1999— 
2000 и в 2006 гг. страну закрывали для мигрантов. Тот же К увейт и Саудовская А равия проводили 
политику «кувейтизации» и «саудизации», отдавая предпочтение местным при приеме на работу.

З а к л ю ч е н и е

Проживание на Ближнем Востоке определенно влияет на усиление религиозности, но это 
справедливо лиш ь для части мигрантов. Иные, столкнувш ись с дурным обращ ением и дискри­
минацией, несоблю дением норм ислама и другими недостатками местного общ ества, возвращ а­
ю тся на родину, разочарованные в своих единоверцах и в исламских порядках принимаю щ ей 
страны. Более того, если одним действительно удается улучш ить свое материальное благососто­
яние, то другие приезжаю т в Бангладеш  не только без какой-либо прибыли, но порой даже в дол­
гах. Первые с большей вероятностью  будут менять свой образ жизни по образцу исламских стран.

П реимущ ество, которое получаю т все вернувш иеся с Ближнего Востока мигранты, —  это 
особый статус в родном окружении, особый религиозный авторитет. Д ля его поддержания прояв­
ление религиозности, старательное соблю дение норм ислама и пожертвования в пользу медресе 
и мечетей играю т важную  роль. Опять же не все меняю т свой быт и семейные отнош ения карди­
нально, что зависит во многом от благоприятности опыта миграции.

Сущ ествуют, однако и сдерживаю щ ие механизмы, которые тормозят процессы ислами- 
зации в Бангладеш  и снижаю т влияние миграции. За годы пандемии число мигрантов на Б лиж ­
нем Востоке выросло по сравнению  с допандемийными годами. Возможно, через несколько лет, 
когда больш инство из них вернутся, мы можем ожидать каких-либо более явных проявлений воз­
росш ей религиозности. Однако именно из-за сдерживаю щ их ф акторов полномасш табной исла- 
мизации ждать точно не стоит.
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